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首届青年编委招募启事

香城播光淦水铭，杏林春暖四十经。

岐火长明二百期，创刊至今未改心。

从 1987 年的《湖北医学院咸宁分院学报》到《咸宁医学院学

报》，再到今天的《湖北科技学院学报（医学版）》，我们经历

了一次又一次的蜕变与飞跃。今天，我们站在新的历史起点，面

向全国青年才俊，发出这封诚意满满的邀请函。我们相信：一本

期刊的未来，在青年学者手里；一个学科的希望，在创新思维的

碰撞中。如果您正值科研的黄金年龄，如果您满腔学术热情而无

处安放，如果您渴望在更大的平台上发出自己的声音——请停下

脚步，读一读这份邀请。

《湖北科技学院学报（医学版）》是由湖北省教育厅主管、

湖北科技学院主办，面向国内外公开发行的医药卫生类综合性学

术期刊（双月刊），CN 42-1839/R，ISSN 2095-4646。本刊坚持

以马克思主义和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，遵

循“开展学术交流、促进医学发展、培育创新人才、服务教学科

研”的办刊宗旨，坚持“学术至上、质量第一”的办刊导向，倡

导科研诚信，抵制学术不端，尊重专业人才，突出办刊特色。主

要报道医药卫生领域的新成果、新技术、新经验，栏目包括：药

学研究、基础医学研究、临床医学研究、护理学研究、综述等。



本刊先后荣获“全国医学期刊优秀编辑奖”“优秀期刊”等

集体荣誉，编辑部工作人员多人获评“湖北省优秀期刊工作者”，

学报编辑部先后获湖北省新闻出版局“先进期刊编辑部”“学报编辑

部建设奖”“先进集体奖”等荣誉称号。据最新中国知网年报，本刊

复合影响因子为 0.898，入选《中国学术期刊影响因子年报》统计源

期刊。

学术不是一场孤独的远征，期刊也不是冰冷的文字集合。一

本好期刊，需要一群有理想、有担当、有情怀的人来共同守护。

为了培育编委会后备力量，激发学术创新活力，搭建青年学者学

术交流与学术推广平台，共同打造一个“有学术根基、有医者情

怀、有责任担当”的学术阵地。现公开招募青年编委会成员，诚

邀优秀青年学者加盟，携手共促期刊高质量发展。

一、招募条件

1. 坚决拥护党的路线、方针、政策，认同我刊办刊理念，愿

意为我刊发展贡献力量，与我刊共同成长；

2.恪守学术伦理，科研诚信，学术风气正派，有高度责任心

和工作热情，具备较强的约稿、组稿、撰稿、审稿能力；

3.年龄原则上不超过 45 周岁，具有博士学位或副高及以上专

业技术职称，扎根基础医学、临床医学、药学、护理学、预防医

学或交叉学科研究一线；



4.具有较高的学术造诣和专业素养，熟悉所属研究领域的前

沿与发展趋势。近 5 年以个人独立、第一作者或通信作者在国内

外核心学术期刊发表学术论文 2 篇（含）以上。

二、青年编委权益

1.颁发青年编委聘用证书，聘期 4 年，期满考核优异者可续

聘，有突出贡献者优先推荐聘为本刊编委，并在纸刊显著位置、

学报编辑部官网和微信公众号展示青年编委名单；

2.本人撰写或推荐的稿件在审稿通过后可优先发表，本人一

作的稿件免收审稿费和版面费，符合“特稿栏目”要求的另外发

放相应的稿酬；

3.担任特邀组稿、约稿专家，在编辑部协助下组织、策划学

术专题、专栏；

4.本人或者团队的相关成果经审核后，可在本刊（包括微信

公众号）进行宣传。

三、青年编委职责

1.担任本刊的审稿专家，承担相应的审稿工作，编辑部将根

据审稿数量、审稿质量、审稿时效，定期向青年编委发放审稿费，

以资鼓励；

2.通过学术活动等各种渠道，为本刊约稿、组稿、宣传和推

介；



3.聘期内，以独立作者或者第一作者身份为本刊撰写至少 1

篇高质量稿件，并最终录用发表；至少策划 1 个专题（含 2-4 篇

稿件），或为本刊推荐 4 篇优秀稿件；

4.积极参与期刊学术规划与建设，为本刊的发展建言献策、

贡献力量。

四、申请流程

1.报名方式：有意申请的青年学者请扫下方二维码，如实、

完整填写青年编委申请表，请将电子版和盖章扫描版发至邮箱

XNXYXB@163.com，主题为“青年编委（姓名）”。

2.评选程序：申请材料初审—邮件通知初审通过者—微信公

众号公示拟聘名单—颁发青年编委聘书。编辑部将通过邮件、微

信等渠道通知最终获聘者。如有问题可致电编辑部：陈老师

（0715-8266018），期待您的加入！

3.报名截止日期：2026 年 7 月 15 日。

湖北科技学院学报编辑部

2026 年 6月 8 日


