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首届青年编委招募启事

《湖北科技学院学报》创刊于 1979 年，是由湖北省教育厅主

管、湖北科技学院主办，面向国内外公开发行的综合性学术期刊

（双月刊），CN 42-1831/Z，ISSN 2095-4654。本刊坚持以马克

思主义和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以服务高

校教学科研、促进学术交流、推动地方发展为核心，注重学术性、

开放性和应用性，致力于推动学科发展与创新、促进学术交流与

合作、服务地方经济社会建设，在同类学报中具有突出特色和较

好的影响力。

先后荣获全国高校文科学报研究会、湖北省高校学报研究会、湖

北省科技期刊编辑学会“质量进步奖”“优秀栏目奖”“全国质量进

步社科学报”等荣誉，学报编辑部先后获湖北省新闻出版局“先进期

刊编辑部”“学报编辑部建设奖”“先进集体奖”等荣誉称号。近三

年来，学报编辑部获评学校 2023 年度“特别贡献奖”、2024 年度“先

进单位”，学报获维普中文科技期刊数据库“学术影响力进步期刊

（2024）”，“幕阜山文化研究”入选 2025 年首届湖北期刊高质量

发展示范案例库“特色栏目、专题”案例等。据中国知网《中国学术

期刊影响因子年报（2025 版）》数据显示，学报复合影响因子为 0.818，

影响力指数在人文社会科学类期刊中位居 Q2区。

为提升《湖北科技学院学报》办刊水平和影响力，拓展优质

稿源，激发学术创新活力，支持优秀青年学术人才成长，充分发
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挥青年学者在学术引领与期刊建设中的积极作用，储备编委会人

才力量，助力打造国内一流的学术期刊，本刊拟组建首届青年编

委会。现公开招募青年编委会成员，诚邀优秀青年学者加盟，携

手共促期刊高质量发展。

一、招募条件

1.年龄原则上不超过 45 周岁，具有博士学位或副高及以上专

业技术职称；

2.具有较高的学术造诣和专业素养，熟悉所属研究领域的前

沿与发展趋势。近 5 年以个人独立、第一作者或通信作者在国内

外核心学术期刊发表学术论文 2 篇（含）以上。

3.恪守学术伦理，学风正派，具备高度责任心和工作热情，

拥有较强的约稿、组稿、撰稿、审稿能力；

4.认同本刊办刊理念，熟悉本刊所设栏目相关学术领域的研

究现状与发展动态。

二、青年编委权益

1.颁发青年编委聘用证书，聘期 4 年，期满考核优异者可续

聘，有突出贡献者优先推荐聘为本刊编委；

2.本人撰写或推荐的稿件在审稿通过后可优先发表；

3.担任特邀组稿、约稿专家，在编辑部协助下组织、策划学

术专题、专栏；

4.本人或者团队的相关成果经审核后，可在本刊（包括微信

公众号）进行宣传。



三、青年编委职责

1.担任本刊的审稿专家，承担相应的审稿工作，编辑部将根

据审稿数量、审稿质量、审稿时效，定期向青年编委发放审稿费，

以资鼓励；

2.通过学术活动等各种渠道，为本刊约稿、组稿、宣传和推

介；

3.聘期内，以独立作者或者第一作者身份为本刊撰写至少 1

篇高质量稿件，并最终录用发表；至少策划 1 个专题（含 2-4 篇

稿件），或为本刊推荐 4 篇优秀稿件；

4.积极参与期刊学术规划与建设，为本刊的发展建言献策、

贡献力量。

四、申请流程

1.报名方式：有意申请的青年学者请扫下方二维码，如实、

完整填写青年编委申请表，将电子版和盖章扫描版请发至邮箱

xncxb@126.com，主题为“青年编委（姓名）”。



2.评选程序：申请材料初审—邮件通知初审通过者—微信公

众号公示拟聘名单—颁发青年编委聘书。编辑部将通过邮件、微

信等渠道通知最终获聘者。如有问题可致电编辑部：夏老师

（0715-8338016），期待您的加入！

3.报名截止日期：2026 年 7 月 15 日。

湖北科技学院学报编辑部

2026 年 6月 8 日


